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Thematik Schweiz und Ausland 
Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung / 
Meldeverfahren 

Nationalität, persönliche Verhältnisse, wer ist der 
Arbeitgeber? Gibt es einen faktischen Arbeitgeber? 

Entsenderichtlinien 
Geschäftsreisen und Projekte 

Wo wird die Arbeit physisch ausgeübt?  
Gelten für Entsendungen ins Ausland die Entsendericht-
linien EU? Wird ein A1 benötigt? 
Welche Bestimmungen müssen bei einer Entsendung in die 
Schweiz zwingend berücksichtigt werden?  (flankierende 
Massnahmen / Entsendegesetz) 

Personalverleih oder Auftrag / Werk-
vertrag 

Wer darf die Instruktionen erteilen? Gibt es Bestimmungen 
für Personalverleihlizenzen oder Meldungen von Personal-
verleih? Ist diese Situation überhaupt zugelassen oder ver-
boten? 

Arbeitsvertrag  Auf welchem Recht basiert der Vertrag? Was sind die Auswir-
kungen? Wird ein Zusatzvertrag benötigt? 
Weitere Bestimmungen, die greifen? Spezielles Package? 

Arbeitsrecht Welche zwingenden Bestimmungen gelten? Sind diese im 
Widerspruch zum Arbeitsvertrag? 

Sozialversicherungen Wo ist der Mitarbeitende sozialversichert? Gibt es Doppel-
unterstellung? Was hat man dem Mitarbeitenden im Arbeits-
vertrag / Reglement versprochen, wer ist der Arbeitgeber? 
Handelt es sich um eine selbstständige oder unselbstständige 
Tätigkeit? Kann eine sozialversicherungsrechtliche Entsen-
dung erfolgen oder nicht? Wer muss wo Sozialversicherungen 
abrechnen? Welche Entlöhnungselemente inkl. Arbeitgeber-
beiträge müssen wo abgerechnet werden? Sind Entlöhnungs-
elemente netto garantiert oder werden AN-Beiträge sogar 
vom Arbeitgeber bezahlt? Können die im Arbeitsvertrag ver-
sprochenen Elemente eingehalten werden? Decken die Sozial-
versicherungspolicen dies ab oder müssen diese angepasst 
werden? Wie wird mit höheren Kosten im Ausland umgegan-
gen? (Zusatzversicherungen, Reiseversicherung etc.) 

Sozialversicherungen des 
Mitarbeitenden privat 

Gibt es Auswirkungen für Sozialversicherungen privat wie 
z.B. Krankenkasse und Vorsorge? 

Steuern auf Unternehmensebene Gibt es eine Betriebsstätte der Unternehmung ausgelöst 
durch diese Tätigkeit? Was sind die Folgen? 

Steuern Arbeitgeber für den 
Mitarbeiter 

Wo und auf welchem Betrag ist der Arbeitgeber verpflichtet, 
Steuerausweise zu erstellen resp. Lohnsteuern zu erheben 
und abzuliefern? 
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Thematik Schweiz und Ausland 
Steuern des Mitarbeitenden privat Wie wirkt sich die Situation auf den Mitarbeitenden aus? 

Könnte der Mitarbeitende Anspruch auf Ausgleich für höhere 
Steuern vom Arbeitgeber verlangen? 

Datenschutz Müssen besondere Bestimmungen bezüglich Datenschutz 
berücksichtigt werden? 

Mehrwertsteuern Führt die Situation zu einer MwST-Pflicht im entsprechenden 
Land? 

Regulierte Branche 
 

Regulierte Tätigkeit/Branche Ist die Tätigkeit des Mitarbeitenden im entsprechenden Land  
bewilligungspflichtig/reguliert? 

 


