
Ihre Mitarbeiter*innen haben viele persönliche 
Fragen, vor allem, wenn sie neu in der Schweiz 
anfangen.

 Ɉ  Was ist die optimalste Lösung im  
Bereich der Krankenversicherung?

 Ɉ  Wohne ich besser in Deutschland oder in 
der Schweiz?

 Ɉ  Was kommt überhaupt „netto“ raus, wenn 
ich in der CH anfange zu arbeiten?

Wir klären und besprechen die persönlichen 
Fragen Ihrer Mitarbeiter*innen – individuell,  
offen und klar.  Ihr Mitarbeiter fühlt sich auf-
gehoben und verstanden, und kann optimal 
seine Arbeitsstelle in der Schweiz beginnen und 
sich darauf konzentrieren, da dann alle Fragen 
geklärt sind.

Wer die Wahl hat, hat die Qual!Unsere 360°-Beratung für Sie

und Ihre Fachkräfte!

Wir als länderübergreifende Spezialisten stehen 
Ihnen und Ihren Fachkräften als kompetente  
Ansprechpartner bei Fragen zu Seite 

 Ɉ Wahl Grenzgänger oder Aufenthalter
 Ɉ Leben in der Schweiz
 Ɉ  Unterschiede  
Sozialversicherungssystem D/CH

 Ɉ Behördenformalitäten
 Ɉ Nettolohnberechung
 Ɉ  Krankenversicherung für Grenzgänger und 
Aufenthalter

 Ɉ Steuern sparen
 Ɉ Beratung in allen Versicherungsfragen

 Ɉ  Als attraktiver Arbeitgeber können Sie  
Ihren Mitarbeiter über den beruflichen  
Aspekt hinaus einen guten Service bieten. 

 Ɉ  Ab dem ersten Arbeitstag verlieren  
Ihre Mitarbeitenden weniger Zeit mit  
Angelegenheiten im Zusammenhang  
mit dem neuen Arbeitsplatz bzw. Wohnort  
in der Schweiz

 Ɉ  Zeitliche Entlastung Ihrer  
HR-/Personalabteilung

 Ɉ  Von uns als länderübergreifende  
Fachspezialisten erhalten Sie alle  
Informationen aus beiden Ländern

Newsletter
Regelmässig informieren wir Ihre Mitarbei-
ter*innen über Neuerungen zum „Arbeiten in 
der Schweiz“

Broschüre

Jährlich erscheint unsere  
Informationsbroschüre zum 
„Arbeiten in der Schweiz“ in 
deutsch und englisch. Beide 
werden jährlich aktualisiert. 
Diese wird sehr geschätzt, 
und in der Regel an neue Mitarbeiter*innen wei-
tergeleitet.

ReferenzenVorträge vor Ort

Auch halten wir Ihre Mitarbeiter*innen immer 
mit den neusten Themen auf dem Laufenden. 
Dazu bieten wir Informationsveranstaltungen 
mit Spezialisten direkt bei Ihnen in der Firma vor 
Ort an. Somit sind Ihre Mitarbeiter über sämt-
liche Neuigkeiten stets auf dem neuesten Stand. 
Egal ob die Veränderung Deutschland oder die 
Schweiz betrifft.  

Ihre Vorteile als Arbeitgeber

BERATUNG



Wir bieten 

 Ɉ  Persönliche Beratung in allen unseren  
4 Filialen 

 Ɉ  Onlineberatung – egal wo sich  
der oder die Mitarbeiter*in befindet

 Ɉ  Beratung bei Ihnen im Unternehmen, in  
Gruppen, Teams, Einzeln oder auf ein  
spezielles Thema bezogen

Grenzgänger Informations GmbH 

Region Freiburg
Niemensstr. 9 
79098 Freiburg 
Tel.: +49 761 - 47 75 26 00

Region Basel
Waldemar-Hellmich-Str. 2
79639 Grenzach
Tel.: +49 7624 - 9 88 29 00
Tel.: +49 61 - 5 11 08 00

info@arbeiten-schweiz.de
www.arbeiten-schweiz.de

Region Waldshut-Tiengen
Luttingerstr. 46  
79725 Laufenburg
Tel.: +49 7763 - 9 36 90 90 

In Kooperation mit: 
Grenzgänger-Informations-Verband
- Region Bodensee – 
Hafenstr. 50b
8280 Kreuzlingen
Tel.: +41 71 - 6 71 22 44

Wir informieren und beraten Sie umfas-
send zu allen Fragen, die wichtig sind, 
wenn Sie ausländische Mitarbeiter ein-
stellen. 

Wir bieten Ihnen über 20 Jahre Erfah-
rung in der Beratung Ihrer Mitarbeiter und  
haben uns ein breites Wissen rund um 
das Thema „Arbeiten in der Schweiz“  
angeeignet. Eingebunden in ein Netzwerk 
aus Steuerberatern, Rechtsanwälte, Un-
ternehmens- und Arbeitgeberverbänden 
sowie Spezialisten im Versicherungs- und 
Vermögensanlagebereich können wir alle  
relevanten Themen, die Ihre Mitarbeiter 
bei einem Anstellungswechsel beschäfti-
gen, abdecken. 

Für gute Lösungen braucht es Zeit, die 
wir uns nehmen. Deshalb legen wir Wert 
auf eine individuelle und ganzheitliche 
Beratung. 

Länderübergreifende Informationen  
für Ihre deutschen Mitarbeiter*innen
Information | Beratung | Service
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Arbeiten in der Schweiz

Tobias Tobisch – Geschäftsführer


